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弊社アントレは、「⾃分らしい、独⽴した働き⽅に、誰もが挑戦できる社
会をつくる」というビジョンの実現を⽬指し、2019年にリクルートから独
⽴した「独⽴‧開業メディア運営＆独⽴開業⽀援＆中⼩企業⽀援」を展開
しているグループです。

⾃分の働き⽅について⼤半の⽅が悩みや課題を抱えている世の中におい
て、時間や場所、年齢などに捉われず、ひとりひとりの強みを活かし活躍で
きるといった多様な働き⽅を広げていくことにチャレンジをしている会社
です。

アントレの事業、組織、メンバーが、どのような価値観でどんな⽂化を⽬
指しているのか、どのような存在意義をもち、社会とどのような関りを
持っていきたいと考えているのかを、皆様にもっと知っていただきたいと
考えています。

公式サイトだけではわからないリアルな情報をカルチャーデックに掲載し
ていきますので、アントレに興味がある⽅や、選考に進まれる⽅には是⾮
ご覧いただき、会社理解の参考にしていただければ嬉しいです。



©Entre Co., Ltd

⽬次

3

会社について1

事業について2

組織‧カルチャーについて3

働き⽅‧制度について4

採⽤について5



©Entre Co., Ltd4

会社について
アントレの⽬指すこと
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会社概要
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社名 株式会社アントレ Entre Co., Ltd.

代表者 代表取締役 上⽥ 隆志

本社所在地 〒107-6111 東京都港区⾚坂5丁⽬2番20号 ⾚坂パークビル11階

設⽴ 2019年1⽉21⽇

資本⾦ 1,000万円

グループ会社 株式会社ウィルフ、 FORCE株式会社
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⽬指すこと

Vision

⾃分らしい、独⽴した働き⽅に、
誰もが挑戦できる社会をつくる

アントレが考える「独⽴」とは、起業や開業という雇われない⽣き⽅に留
まらず、働き⽅を⾃分で選択すること、といった個⼈の精神的な⾃⽴をも
意図しています。

アントレが⽬指す役割とは、
新しい挑戦を⽬指す⼈たちに等しく、
会社や他者の価値観に縛られない独⽴（⾃⽴）した働き⽅を選べるように
「転職」同様、「独⽴」の選択肢を、当たり前に提供できる環境が整った
社会をつくることです。

⼀⼈ひとりの”独⽴した働き⽅”を応援し続け、独⽴後も、失敗しないよう
に⽀援し続けること。
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⽬指すこと

Mission

独⽴を志す⼈に、
正しい情報と多くの選択肢を届けることで、
それぞれの「⾃分らしい独⽴」との出会いを創出する。

⼀⼈ひとりの納得できる独⽴のために、
その魅⼒も難しさも学べる環境を整え、
覚悟を決めた⼈を⼼から⽀援する。

独⽴に挑戦する仲間とのつながりや、
先輩のリアルな情報を提供することで、
挑戦への不安を解消し、未来への勇気を届ける。
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⽬指すこと

Style

顧客とともに歩む

ありたい姿のために枠を超える

⼀⼈ひとりが明⽇を変える

顧客とは、
独⽴を⽬指すカスタマーであり、掲載企業さまであり、
営業であったり、パートナーであったり、ともに働く仲間でもある。
⾃分にとっての“顧客”に寄り添い、⾃分事化し、⾃分の責任において、ともに歩もう

カスタマーがちょっと笑顔になること
クライアントがちょっと楽になること
仲間がちょっと助かること
ありたい姿のために、ちょっとしたことでも働き⽅を変えよう。 

“顧客”のために、⾃分を変えよう。
⾃分たちが⼀歩、⾏動を踏み出すことが明⽇を変えることにつながるから。
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代表メッセージ

ひとりひとりの「⾃分の働き⽅をより良くしたい」を
叶えられるメディア‧サービスに

アントレでは「独⽴‧開業」「雇われない⽣き⽅」をキーワードにこれまでオンライン＆リ
アルサービスを提供して参りましたが、これからの時代は、企業に務めるのか独⽴するの
か、雇われるのか雇われないのかという⼆次元的な選択軸ではなく、企業に務めながら別で
独⽴して事業を興すことや、プロジェクト単位で会社を超えて仕事をするといった複線的な
働き⽅が益々増えていくと考えています。また、数年前に調べた際、独⽴開業者の内、フラ
ンチャイズビジネスを選択する⽅が全体の10％に満たないというデータがありました。フ
ランチャイズモデルの素晴らしさやフランチャイズビジネスを通じて、ひとりひとりの輝け
る可能性を広げいくことについては引き続き尽⼒する⼀⽅で、独⽴‧開業を志す⽅の様々な
ニーズにお応えしていくためにも、これから様々な新サービス‧新規事業に積極的にチャレ
ンジを⾏なっていきます。「⾃分の働き⽅をより良くしたい、が叶えられた。」この声を1
⼈でも多く頂戴できるメディア‧サービスを提供できる事業としてアントレを⼤きく成⻑さ
せることが、私の役⽬です。

上⽥ 隆志
代表取締役
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沿⾰

⽉刊誌アントレの創刊から
26年間⽇本の独⽴‧開業⽀援を牽引
2019年にアントレとして独⽴し、更なる挑戦へ

2019年4⽉1⽇、株式会社アントレは、リクルートグループから独⽴し
新たなチャレンジをスタートしました。

また、1997年に独⽴‧開業の情報誌を創刊して以来、24年⽬を迎えました。 

 更なるテクノロジーの進化やここ数年の副業解禁などのトレンドに加え、
2020年に⼊り全世界的に社会‧経済情勢に⼤きな変化が起きています。
まさに今、ひとりひとりの「働く」も否応無しに変化を求められている
時代に⼊ってきました。

株式会社アントレでは、「ひとりひとりの働く」側⾯から、
様々な働き⽅の選択肢を提案‧提供し続ける存在として、
我々⾃⾝も変化をポジティブに捉え挑戦していきたいと考えています。

1997 リクルートの新規事業コンテスト（NEW RING）をきっかけに事業誕⽣

1997 ⽉刊アントレ創刊、およびアントレnet公開

2002 アントレnetリニューアル

2014 アントレnet会員10万⼈突破

2014 アントレ独⽴アカデミー初開催

2016 アントレnet全⾯リブランディング。サービス名をアントレに改称

2019 リクルートグループより独⽴し、株式会社アントレ設⽴

2020 株式会社アントレプラス設⽴

2021 アントレグループに株式会社ウィルフが参画

2021 アントレnet会員30万⼈突破

2022 アントレ25周年

2023 アントレグループにFORCE株式会社が参画
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事業について
向き合う市場と提供するサービス
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事業紹介

独⽴開業メディアプラットフォーム
「アントレ」

会員数‧掲載社数ともに国内NO.1の独⽴開業メディアプラット
フォームです。独⽴開業を志すユーザーと、フランチャイズをは
じめビジネスパートナーと事業拡⼤を図る企業をマッチングして
います。
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市場概況

国内におけるフランチャイズ市場は
26兆円を超える巨⼤マーケット

誰もが⼀度は利⽤したことがあるコンビニエンスストア、外⾷
チェーン、学習塾や介護サービスに⾄るまで、多くの業種でフラ
ンチャイズが事業拡⼤を⽀えるスキームとして採⽤されています

フランチャイズ市場規模

成⻑戦略においてなくてはならない仕組み

市場規模

26兆円

コンビニエンスストア 

マクドナルドの
フランチャイズ⽐率は

68% 95%

43%

外⾷

32%

サービス

25%

コメダ珈琲店の
フランチャイズ⽐率は

参照：https://business.nikkei.com/
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“独⽴開業”を取り巻く課題

メリット 知識や経験に不安があっても店舗運営が可能

‧ すでに認知されたブランドを利⽤できる 

‧ 商品の仕⼊れコストを下げられる

‧ 本部のマニュアルを活⽤できるので⽴ち上がりが早い 

本部

ブランドを持つコンビニ・外食チェーン  など

加盟店（オーナー）

独立を志す個人や、事業を立ち上げたい中小・中堅企業など

ブランド‧商品‧運営ノウハウの提供

加盟店やロイヤリティの⽀払い

課題 独⽴‧開業に向けて信頼性の⾼い情報や知識を得られない

‧ 加盟⾦やロイヤリティについての規約

‧ 経営⽅針の⾃由度 / 制限 

メリット コストやリスクを抑えながら店舗拡⼤が可能

‧ 店舗拡⼤によってブランド知名度が上がる

‧ 仕⼊れコスト削減などスケールメリット

‧ 店舗展開のスピード

課題 FCならではの⽴ち上げノウハウがない

‧ マニュアルや加盟店⽀援などの本部構築‧運営⽅法

‧ 加盟店‧オーナーの集客
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アントレの特徴

「独⽴の味⽅」として26年の実績と、36万⼈の会員数を誇る業界NO.1のメディア運営⼒ 

to 本部 to 加盟店（オーナー）

”媒体⼒”と”伴⾛⼒”で、事業拡⼤を徹底⽀援

‧年間2,000⼈超の成約数
‧半年以上の掲載は9割以上
‧⽇本のFC本部の約1/3が取引実績あり
‧⽀援事例やデータを元に本部構築〜加盟店採⽤まで
 ワンストップで伴⾛ 
‧イベントと情報誌などWEBに限らず加盟店集客を⽀援

独⽴開業について、多くの選択肢と正しい情報を提供

‧独⽴起業情報の掲載社数 約250社
‧加盟オーナーの先輩事例
‧情報誌の発⾏∕「新たな働き⽅」との出会いの創出
‧「会社員×副業」という新しい選択肢の提供
‧厳正な掲載審査をクリアした本部であるという安⼼感
‧受講⽣4,000⼈を突破した実践型起業スクールの運営
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導⼊実績

会員数‧掲載社数ともにNo.1  CV‧外⾷‧サービスなど幅広い業種のFC展開を⽀援しています

コンビニ・飲食
デリバリー

便利屋・修理
クリーニング

塾・スクール
医療・美容・サロン

福祉・介護
各種サービス

IT関連・通信
買取・リサイクル
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⽀援事例

チケット屋が展開する淡路島バーガー＆こっぺぱん専⾨店 
体制構築、⼈材採⽤‧育成⽀援を通して約3年間で100店舗へ！

元々、直営で淡路島バーガーとふわこっぺを⾏っており、FC展開を進めるために、アントレnetで
募集スタート。本部体制を強化するために直営店の売却も⾏い、開発体制の強化。2020年テイク
アウト需要が伸びたタイミングで出店スピードを加速させ、今では100店舗まで成⻑。
今後、加盟店⽀援を強化するためにサポート内容と体制を構築し、更なる成⻑を⽬指す。

店舗型アプリ代理店募集！
代理店契約までではなく、稼働部部への提案で事業パートナーへ！

オリジナル店舗アプリを作成し、プッシュ通知機能を利⽤することで、エンドユーザーのリピート
率の向上につながる商品で代理店展開をスタート。もともと福岡のみで代理店展開を⾏っていた
が、アントレが販路拡⼤をお⼿伝いし、3年で230名を超える代理店を獲得！
さらに、加盟店の稼働率をあげるために研修体制構築と営業マニュアルを作成し、本部としてのサ
ポート体制を充実。代理店稼働率があがり、さらなる事業拡⼤に繋がりました。

介護・福祉

飲食・外食
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展開する事業領域

「多様な働き⽅の⽀援」「中⼩企業‧スモールビジネスの⽀援」の2つの領域で、
新規事業‧M&Aを積極的に⾏いながら事業拡⼤を⽬指していきます

多様な働き方の支援 中小企業・スモールビジネスの支援

独⽴の味⽅「アントレ」
‧独⽴開業メディアプラットフォーム「アントレ」
‧独⽴開業のための総合誌発⾏
‧アントレSTYLE MAGAZINE

個⼈の事業承継サポート「アントレ事業承継」
‧事業承継実践プログラム
‧個⼈向けM&Aプラットフォーム

起業スクール事業「ウィルフ」
‧社会⼈向け実践型起業スクール

経営‧マーケティング⽀援「FORCE」
‧Enterprise向けデジタルマーケティング⽀援
‧SMB向け集客⽀援サービス

経営‧PR⽀援サービス「アントレ経営サポート」
‧SMB向け PR∕広報 ⽀援サービス

FC本部構築∕本部運営サービス
‧フランチャイズ本部⽴上げ⽀援サービス
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展開する事業領域

働
き
⽅
の
選
択
肢
を
広
げ
る

FC / 代理店

開業後の⽴ち上げを円滑にする

フリーランス
起業

副業

事業承継

独⽴について知る
独⽴に向けて準備する

事業を⽴ち上げる

動画アカデミー

アントレ本誌

マイチョイス

アントレnet

オンライン

ワタシドキ

オフライン

ウィルフ（起業スクール）

アントレフェア アントレ経営⽀援サービス

FORCE（経営‧マーケティング⽀援）

事業継承実践プログラム / 個⼈向けMBAプラットフォーム

FC本部構築∕本部運営サービス
アントレバスツアー
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展開する事業

■独⽴情報誌「アントレ」の発⾏
コロナ下で「働き⽅」への関⼼が⾼まる中、独⽴や開業を⽬指す⼈が増え
ていることを受け、独⽴開業検討者に新しい働き⽅を提案する独⽴情報誌
「アントレ」を発売しております。約40社に及ぶフランチャイズ（FC）や
代理店の独⽴加盟情報を⽐較検討しやすく整理して公開しています。
今後も幅広い世代の独⽴‧開業を後押ししていきます。

■FC本部構築∕本部運営サービス
直営が成功し、店舗展開を検討している企業様向けのサービスを構築。
他社事例を参考に「勝てる本部」になるサポートを⾏います。
1,500社以上の過去の⽀援事例を分析し、成功している本部の特徴から、
成功するフランチャイズ展開のパッケージ提案ができることが最⼤の強み
です。26年の実績があるからこそできるサービスだと考えております。
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展開する事業

■個⼈の事業承継⽀援
新しい起業の選択肢と注⽬されている「事業承継」。
事業承継を考えているがやり⽅がわからない、というアントレ会員の
声に応える形で伴⾛プログラムを開始。
2021年末より開始、累計100名以上が受講。うち約30名が無事に成約へと
進んでいます。

■アントレPRサポート
優れた商品‧サービスをつくっているが、世の中への広め⽅が分からない
という課題をお持ちの中⼩企業の経営者様が多数ございます。
その課題を解決するため、アントレPRサポートを⽴ち上げました。
御社の商品‧サービスをマスメディア（テレビ‧新聞）を通じて世の中に
広めるお⼿伝いをします。
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展開する事業

■知識ゼロから起業スキルを学び、働きながら3ヶ⽉で起業へ踏み出す！
「経営‧起業スキル」を勉強し、「働きながらの事業⽴ち上げ」を通じ、
リアルな起業体験を積める場。
「踏み出せば、起業/開業できる状態」を実現します。
受講⽣4,000⼈を突破した実践型起業スクール！

『挑戦への壁がない』社会を実現する

起業の学校 ウィルフ 代表の黒⽯健太郎です。
周囲と違う意思決定をする時、初めてのことに挑戦する時、誰もが「不安」
になります。
その不安な気持ちを、誰にも相談できず、⼀⼈で乗り越えようとすると、⼤
きな壁が⽴ちはだかっているように感じることも多いと思います。
しかし、挑戦している⼈だけが集まる場を作り、私たちが挑戦者を信じて徹
底的に寄り添うことで、皆さんが挑戦に対して感じてきた壁を取っ払うこと
ができてきたと感じています。
だからこそ、私は、「挑戦者だけが集まる場」を広げていくことこそが、私
たちの企業理念である、「挑戦への壁がない」社会を作るための鍵だと確信
しています。
これからも、⼀⼈でも多くの⽅の挑戦への壁を消し去り、「挑戦への壁がな
い」社会を実現していくために全⼒を尽くしていきたいと考えています。

黒⽯ 健太郎
代表取締役
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組織について
アントレで働く⼈‧価値観

3
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チーム体制

コーポレート
統括部

アントレ事業部

営業部。フランチャイズ(FC)加盟店や販売代理店を募集してい
る顧客(広告主)に対して、独⽴開業メディア「アントレ」を活
⽤し加盟店獲得や出店戦略の提案‧推進を⾏います。

らしさProject

アントレ

ビジネス推進部

東日本G 西日本G

アントレの管理部⾨。
財務‧経理‧⼈事‧総務‧法務‧業
務効率化などの機能を有しており、
アントレを⽀える縁の下の⼒持ち。

IT戦略室

30万⼈を超す独⽴検討者の会員DBを
持つアントレ(net)のIT戦略⽴案、
PM、開発ディレクション、エンジニ
アリングを幅広く経験できる部署。

新規事業開発室

変化が激しく先⾏き不透明な社会情
勢の中、アントレが求められるもの
を形にし、新しいサービスを作り出
していく部署です。

アントレのVMS（ビジョン‧ミッ
ション‧スタイル）を会社全体に浸
透することを⽬的とした社内プロ
ジェクトです。各部署から1名参加す
ることにより、部署の垣根を超え、
⾃社の⽂化‧価値観についてフレキ
シブルに話すことができます。

財務経理G 経営管理G

マーケ
ティングG

⽇本最⼤級の独⽴検討者向け
メディアで、UIUXや集客の
PDCAを回している部署。年
間約3000⼈が本メディア経由
で独⽴成約しています。

メディア
プロデュース G

カスタマー価値を⽣み出す企
画の⽴案や、商品作成を⾏い
ます。情報誌の発⾏や各種イ
ベントなど新しい価値を⽣み
出しています。

事業企画G

アントレの中⻑期戦略に基づいて事
業の⽬標や課題を作成したり、その
事業の計画や推進などの実⾏を担う
仕事です。
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⼤切にしていること

オーナーシップ

アントレが最も⼤切にしていることの⼀つです。
独⽴‧起業をの⽀援をしていく我々アントレが、まずは「オーナーシップ」を持つことが⾮常に⼤事だ
と考えています。⾃分にとっての”顧客”が抱える課題に対して当事者意識を持ち、⾃ら、もしくは、周
りを巻き込んで解決を⽬指そうとする「姿勢」＝「オーナーシップ」と捉えています。
オーナーシップを磨き続ければ、”顧客”が変わっても活躍できる⼈材に成⻑できる。誰もが⾃分の⼈⽣
にとっての主⼈公 顧客を⾃分に置き換えれば、⾃分の⼈⽣を輝かせるためにもつながる

⾃由と責任

アントレの⽂化を表す⾔葉です。
指⽰や命令で動く組織では無く、⼀⼈ひとりが⾃ら主体的に考え、
やり⽅はとことん⾃由だが最後まで成し遂げるという主体性‧責任感を持っている「状態」を「⾃由と
責任」という⾔葉で表現しています。
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全社共有の取り組み

キックオフミーティング

四半期ごとに全社員対⾯でキックオフミーティングを⾏っています。
各事業責任者による今期の⽅針の共有および前期の振り返りはもちろん、
各Qで活躍した社員を賞賛する表彰制度もございます。
「会社の未来」「会社の進むべき⽅向」「会社の⼤事にしている価値観」
を同じ場所で同じように共有することができる⼤事な社内イベントになり
ます。

らしさプロジェクト

アントレのVMS（ビジョン‧ミッション‧スタイル）を会社全体に浸透す
ることを⽬的とした社内プロジェクトです。
各部署から1名参加することにより、部署の垣根を超え、⾃社の⽂化‧価値
観についてフレキシブルに話すことができるのも魅⼒の⼀つです。
アントレの⽂化をメンバーで作っていくことができる唯⼀無⼆のプロジェ
クトです。
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データで⾒るアントレ

52⼈

新規事業開発

5⼈

職種別比率

管理部⾨

9⼈

マーケティング

7⼈

IT戦略

3⼈
営業

21⼈

メディア
プロデュース

7⼈

年齢別比率

男女別比率

平均年齢

35歳

67%

男性

33%

⼥性

30代

63％

40代

22%

20代

15%

⼦育てや副業をしているメンバーも多く働いています。
Q. ⼦育てをしていますか？
Yes : 29名  No : 21名

Q. 副業をしていますか？
Yes : 18名  No : 32名
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副業しているメンバー

アントレで実際に副業しているメンバーに聞いてみました！

アントレ事業部

滝さん

3年ほど前に埼⽟県久喜市に移住し、⾃分だけの畑
を持ちました。そこを「346farm」と名付け、実
際に⾃分で育てた野菜を使って商品を開発、販売
しています。都内の企業だけでなく、地元の企業
や商店と協⼒して6次産業化を進めています。

農業のコアタイムは早朝です。⽇の出前に畑に⾏
き、雑草を抜いたり野菜を収穫したりします。畑
仕事を終えるとちょうどアントレのコアタイムに
なるので、⾃然とバランスが取れています。あと
は有給やフレックスタイム制度を活⽤し、マル
シェやイベントにも出店しています。

アントレ事業部

橋本さん

フルタイムでアントレの仕事をしながら、2017年
から6年半(23年10⽉時点)、東京都内でネイルサロ
ンを経営しています。4名のスタッフを雇⽤し、私
⾃⾝は週1回‧1時間程度臨店する、ほぼフルリ
モート経営のスタイルです。

アントレの仕事を削ることはしたくなかったの
で、「良くも悪くも、⾃分が現場に介在すること
ができないビジネス」を基準に選択しました。結
果、経営の仕事に専念でき、マネジメントの良い
訓練にもなりました。

コーポレート統括部

宮路さん

アントレに⼊った年に⾏政書⼠試験に合格し、
2020年8⽉に開業いたしました。⽗である故宮路
年雄が営んでいた「城南電機」からとり、「つば
さ城南げんき⾏政書⼠事務所」を運営しておりま
す。

シンプルに⼰で「経営」してみることで、「経営
観点」を持たざるを得なくなり、社会のトレンド
を法務領域のみならず、マーケット‧ビジネス‧
事業観点で興味を持つことに繋がりました。

農業 ネイルサロン経営 行政書士
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働き⽅について
アントレの働き⽅

4
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基本情報

勤務形態 フレックスタイム制（コアタイムなし）

働く場所 リモートワーク＋オフィス出社

休⽇休暇 年間休⽇⽇数127⽇∕完全週休2⽇制（⼟‧⽇‧祝⽇）
∕夏季休暇、年末年始休暇

有給休暇 ⼊社時に付与。付与⽇数は⼊社⽉によって異なる。

福利厚⽣ 健康保険‧厚⽣年⾦‧雇⽤保険‧労災保険完備∕出産‧
育児⽀援∕資格取得⽀援∕

その他 副業OK（申請制）∕服装⾃由∕退職⾦あり∕交通費⽀給
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働き⽅をサポートする制度  - Health -

「健康」をサポート

‧ 定期健康診断 

‧ 有給休暇推奨⽇の設定 

‧ リフレッシュ休暇制度 

‧ ストレスチェック 

‧ Smart相談室

リフレッシュ休暇

在籍3年ごとに発⽣する５⽇間の特別休暇。休暇取得時には24万円を⽀
給しています

Smart相談室

仕事‧プライベート問わず抱えている悩みに対して、外部の臨床⼼理⼠
との⾯談がいつでも希望できます
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働き⽅をサポートする制度  - Career - 

「キャリア」をサポート

‧ Will Can Must

‧ ⼈材開発委員会 

‧ 副業OK 

‧ 360度評価 

‧ 教育応援制度

副業推奨

メンバー⾃⾝が成⻑の機会を得られるだけでなく、会社としても副業で
得たスキル‧ノウハウを⾃社に還元してもらえるという双⽅のメリット
から

教育応援制度

「成⻑意欲や変化対応」のための学びに対して、会社として応援する制
度。年間⼀⼈10万円まで⽀援しています。
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働き⽅をサポートする制度  - Work Environment -

「働く環境」をサポート

‧ フルフレックスタイム制 

‧ テレワーク推奨 

‧ 育休 / 育児休暇制度 

‧ 介護 

‧ 結婚 / 出産お祝い制度

テレワーク推奨

従業員の働き⽅の選択肢を増やし、⽣産性を向上する狙い。部署ごとに 

週2~3⽇は出社してコミュニケーション機会をとっています。

フルフレックスタイム

価値観やライフスタイルが変化する中でも、⾃分らしい働き⽅を実現で 

きるようにコアタイムを設けず、7:00-22:00の範囲での勤務としていま 

す。
※部署毎に標準勤務時間を設定
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働き⽅をサポートする制度  - Rewards - 

「報酬」をサポート

‧ミッショングレード制 

‧ ⼈事評価制度 

‧ 表彰制度 

‧ 退職⾦制度 

‧ 確定拠出年⾦制度

退職⾦制度

アントレならではの、FCで独⽴‧企業する従業員に加盟⾦の半額を会
社が⽀援する独⾃の退職⾦制度。

確定拠出年⾦制度

会社が社員に毎⽉掛⾦を拠出し、社員が⾃⼰責任の元に運⽤の上、将来
掛⾦及び運⽤収益の合計額を年⾦として受け取る制度です。
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⼈事制度  - 等級について- 

社員への期待役割に対して
等級を設定

半期ごとに個⼈に任せる期待役割に対してグレード
を設ける等級の考え⽅です。個⼈の能⼒に期待値を
上乗せしてグレードを設定しています。 年次や経験
に関わらず、価値ある職務を任せる⽅に⾼いミッ
ショングレードを期待として渡していきます。

グレード 役職 期待する役割

M9- M10 Corporate Officer 取締役‧執⾏役員‧主⼒事業の事業部⻑

M7- M8 board member グループ中⻑期戦略に基づき、担当領域の事業
‧機能成⻑をリードする部⾨責任者

M5 - M6 Manager ① グループ責任者‧プレイングマネージャー
② 職種ごとのプロフェッショナルキャリア

M 4 Member
リーダークラス

少々難易度の⾼い課題解決をほぼ⾃⼒で⾏える
リーダークラス

M - M3 Member
ジュニア

クライアントまたは戦略に基づく主張テーマの
企画を担当し、マネージャーの⽀援を受けなが
ら⾃律的に価値を提供し、安定的に業績を達成
できること
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⼈事制度  - 評価について - 

ありたい姿を
実現するための評価

Will-Can-Mustシートをはじめ、個⼈のありたい状態
を実現するという考え⽅を持ちながら運⽤していま
す。半期ごとの評価により給与‧賞与を決定します。

評価の仕組み

 給与制度への反映 達成度評価‧イノベーション評価

評価内容 個⼈業績（ミッション）
組織的⾏動役割（ベースミッション）

ツール Will -Can-Mustシート

評価段階 11段階評価

評価期間 年２回

給与制度への反映 1.賞与   2.年に２回のミッショングレード変更
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選考プロセス

Q. 応募に必要な書類はなんですか？
A.  カジュアル⾯談後、応募の際は履歴書‧職務経歴書をご準備ください。
相談ください。

ご応募からの流れ

ご応募からの流れ アントレに興味を持ってくださっ
た⽅、 まずはカジュアルにお話させてください 。

よくあるご質問

⼈事担当とカジュアルにお話
ししていただきます。

STEP1

カジュアル⾯談

配属想定チームのマネー
ジャー＋メンバーとの⾯談と
なります。

STEP2

現場⾯接

代表取締役＋取締役との⾯談
となります。

STEP3

SPI

代表取締役＋取締役との⾯談
となります。

STEP4

最終⾯接

代表取締役＋⼈事との⾯談と
なります。

STEP5

オファー⾯談

Q. 転勤はありますか？
A.  本⼈の希望外での転勤はございません。事前に相談の上決定しております。

Q. ⽇中の⾯接が難しいのですが？
A.  夜帯の⾯談も対応しておりますのでご気軽にご応募ください
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